widd comsion
DE CAMINOS

E INFRAESTRUCTURA

- IDRAULICA Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
g s.f

HIAEA Comisién de Caminos e Infraestructura Hidrdulica

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta; y para Evaluar el
Desempeiio del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés en el cumplimiento de las funciones.

1.- Objetivo:
Incluir cinco indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta de las personas servidoras puUblicas de esta Comision de

Caminos e Infraestructura Hidraulica y evaluar el Desempefio del CEPCI, respecto
al cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica.

2.- Aspectos a Considerar:

A. Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

No.|  Indicador | Definicien | Tipo

Percepcion de los Servidores
Publicos de la CCelH, respecto al
grado en que los mismos dan el

1 Cumplimiento del | mismo trato a todas las personas, ;| Cumplimiento al
principio de y no conceden privilegios o Codigo de Etica
Imparcialidad preferencias a nadie, ni permiten

que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su
compromiso para ejercer sus
funciones, o tomar decisiones de
manera objetiva.

Percepcion de los Servidores  Cumplimiento al
2 Cumplimiento del | Publicos de la CCelH, respecto al | Cédigo de Etica
valor de Respeto | grado en que los mismos tratande .|/ Coddigo de
manera respetuosa, digna y cordial ; Conducta K
a todas las personas.
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B. Indicadores del desempefio de los Comité en cumplimiento de sus
funciones.

l. Capacitacion o Sensibilizacion

No.| _ Indicador |  Definicién ~ Tipo
Indicador de
porcentaje de Implementacion de servidores
servidores publicos | publicos capacitados en materia
1 capacitados en de ética, integridad publica y | Actuacién del CEPCI

materia de ética, prevencion de conflictos de
integridad publicay  interés, respecto del total de

prevencion de servidores publicos que se planed
conflictos de capacitar en el afio.
interés.

Il. Difusion o Divulgacion de los temas de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés

No. Indicador ' Definicion | Tipo

Porcentaje de los servidores
Indicador de publicos que declaran recordar
difusion de las que en la CCelH, el Comité de
1 materias de Etica, | Etica y Prevencién de Conflictos | Actuacién del CEPCI
Integridad Publicay : de Interés envido mensajes o

Prevencién de coloco cartele§ 0 avisos sobre los
Conflictos de temas de Etica o Integridad
Interés Publica o Prevencion de Conflicto

de Interés en el ano.
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[l. Atencién de quejas y denuncias en materia de Etica, Integridad y
Conflictos de Interés

‘No.| Indicador ~ Definicion Tipo

Indicador general | Porcentaje de denuncias que
1 de eficacia en la | son atendidas por el Comité de | Actuacion del CEPCI
atencién de Etica de la CCelH, dentro del
denuncias. plazo establecido en el afio.

IV.  Actividades de Gestion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés
No. Indicador Definicién —— Tipo :
Indicador de Porcentaje de actividades
1 cumplimiento comprometidas en el Programa | atyacion del CEPCI
general del Anual de Trabajo del CEPCI de
Comité la CCelH, que son atendidas en
el afo.
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Integrantes Titulares del CEPCI
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C.P. Ana udia Go#\ez Sanchez
7 Presigenta

Lcda. Karen Ma.méla Zavala Lcdo. WViliam Lépez Roblero
Constantino /Secretario Técnico

Secretaria Ejecutiva

to/Fabricio Espinosa

Hernandez

Contralor de Auditoria Publica en los
Sectores Carretero e Hidraulico

+ o0 1

C.P. Maria Gregoria Garcia Velazquez Lcda. Veronica de Jesus Corzo Telles
Titular de Jefatura Titular Operativa

Arquit

T

Las firmas que anteceden, corresponden a los Indicadores para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta;
y evaluar el desempefio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI), de la Comision de Caminos e Infraestructura
Hidraulica.
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